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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler

Programin tird, tarihcesi hakkinda detayh bir agiklama mevcuttur. Ayrica programin tanimi ve amaci
da net bir sekilde verilmistir. Programdaki akademik personelin bilgileri giincel olup, web sayfasinda
sunulan veriler ile tutarhlik géstermektedir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Programa o6grenci kabuliinde, Merkezi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavini kazanmis olmasi
gerekmektedir.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Program yatay gecis islemleri ve ders sayma islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Programlari
Arasinda Kurum igi ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi” hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yatay
gecis ve ders sayma ile ilgili stirecin takibi ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yonergeye gore
komisyonlarca yiritllen bu slreg programin glicli yanidir.

2.2.  Ogrenci Degisimi
Ogrenci degisimi ile ilgili komisyon bilgilerinin verilmesi, konuyla ilgili yapilan toplantilarla ilgili raporda
bilgi verilmesi programin gelismeye acik yonudur.

2.3.  Damsmanlik ve izleme

Makine Programi Béliimiinde égrenci danismanhg hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi Ogrenci Danismanhg Yonergesi” esas alinarak yiritilmektedir. Her birinci sinif
icin ders kayit doneminden 6nceki bir ay igerisinde ilgili bolim baskanhg tarafindan bir 6gretim
elemani danisman olarak atanip mezun oluncaya kadar ayni danismanda devam etmektedir. Boylelikle
etkin bir danismanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, programin giclii yanini olusturmaktadir.

Basar1 Degerlendirmesi

Basari degerlendirme siirecinde, “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” esas
alinarak faaliyet gosterilmektedir. Kanit kismindan incelendigi lzere proje 6devleri verildigi rapor
edilmis. Bu projelerde kullanilan ¢izim programlari bolimiin niteliklerini karsilar 6zellikte oldugundan
programin giiclii yanini olusturmaktadir. Odev cesitliliginin arttirlmasi programin gelismeye acik
yonuddr.

2.4. Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet kosullari “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” uyarinca
ylritilmektedir. Surecle ilgili komisyon mevcuttur. Bu da programin siirecin saghkh yiratilmesi
acisindan gigli yanini olusturmaktadir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Program egitim amaclari dogrultusunda bolim ve gerekse bolimdeki alt birimlerde karar alma
mekanizmalari kapsaminda olusturulan komisyonlar incelenmis ve yeterli bulunmustur. Ayrica siirecin
gelisim ve takibi acisindan raporda belirtilen bolim akademik kurulu toplantilari, endistri danisma
kurulu ile yurutiilen yonetim mekanizmasi programin giicli yanini olusturmaktadir.



3.2.  Birimin Oz gorevleriyle Tutarhihk

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevlerinin Misyon-Vizyon sekmesi altinda
verilmesi ve tablo halinde verilen egitim amaglarinin karsilastirilmasi programin gigli yanini
olusturmaktadir ve 6z gérevle amaclarin uyumlulugunu gostermektedir.

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

Programin egitim amaclarini belirlenmesinde i¢c ve dis paydaslarin olmasi ve bu paydaslarla yapilan
toplantilarin gérsellerinin kanit olarak sunulmasi olumlu olmakla birlikte gerceklestirilen toplantilarin
raporlarinin daha detayli tutulmasi siirecin gelisimi acisindan daha verimli olacak olup programin
gelismeye acik yoniddir.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programin Egitim Amaclari programa ait egitim katalogunda yayinlanmasi ve revizyon sonrasi
glncelleniyor olmasi programin giicli yanini olusturmaktadir.

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaclarinin gilincellenmesi icin sirdirilen calismalarda sirecin isleyisinin ve
sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirildigi belirtilmistir. Her yeni dénemde acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, 6grenci geri bildirimleri, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari gibi
egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi programin
glcli yanini olusturmaktadir.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek icin yararlanilan en 6nemli degerlendirme
mezunlardan alinan geri bildirimler oldugu belirtilmis ancak geri bildirim mekanizmalari nasil isletildigi
detayh anlatilmamistir. Bu konuyla ilgili gerekli aksiyonlarin alinmasi programin gelismeye acik
yonuddr.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Program ciktilarinin Bologna Kriterlerine bagh olarak belirlenmesi ve program ciktilarinda meydana
gelen degisikliklerin ders igeriklerine yansitilmasi programin giiglii yanini olusturmaktadir.

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci tablo halinde karsilastirilmali bir sekilde verilmis.
Bu programin gli¢li yanini olusturmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ciktilarina ulasma kismi maddeler halinde tek tek ele alinmis ve anketlerle desteklenmis.
Anketlerden elde edilen verilen degerlendirilme silireci programin gelismeye acgik yonudur.

5. SUREKLI IYILESTIRME

Surekli iyilestirme icin kullanilan degerlendirme yontemleri : akademik kurul ve 6grenci toplantilari,
anketler, UBS’deki Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri, Endistri Danisma Kurulu toplantilarindan
alinan gorisler olarak belirtilmistir ve programin giicli yanini olusturmaktadir. Ozellikle UBS
sistemindeki degerlendirmelerin st yonetim tarafindan gorilebiliyor olmasi denetleme
mekanizmasinin etkin bir sekilde olmasi agisindan programin gii¢li yanini olusturmaktadir.



6. EGITiM PLANI

6.1. Egitim Plam

Programin egitim plani egitim katalogunda yer almaktadir. Egitim planlari erisilebilir ve giincel olup
programin glgli yanini olusturmaktadir. Ayrica ic ve dis paydaslarinin 6nerileri dogrultusunda se¢cmeli
ders havuzunda yapilan degisiklikler hakkinda bilgi verilmis. Gelisen gliniin kosullara uyum saglanmasi
acisindan programin glicl yanini olusturmaktadir.

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Egitim planinda yer alan derslerin hedeflenen program ciktilarini karsilayabilmesi icin 6dev, proje vb.
tekniklerin kullanildigi rapor edilmis. Bu 0Odev ve projelerin program ciktilari gozetilerek
cesitlendirilmesi programin gelismeye agik yonudur.

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin éngdrildiigi bicimde uygulanmasi Manisa Celal Bayar Universitesi Universite Bilgi
Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danismanlik sistemi ile saglanmaktadir. ilgili komisyonlarda
yapilacak geri bildirimlerle sistemin daha efektif saglanabilmesine katki saglayacak duruma getirilmesi
programin gelismeye acik yonuddr.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Program 6gretim kadrosunun sayisi derslerin istenilen nitelikte gerceklesmesine imkan saglayacak
yeterlilikte olup uzmanliklar gbz 6niine alinarak gerekli derslerde diger programlardan destek aliniyor
olmasi programin glicli yanini olusturmaktadir.

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Program 6gretim elemanlari gereken mesleki ve akademik yetkinlige sahiptir. Ogretim elemanlarinin
arastirma projelerini de aktif bir sekilde destek veriyor olmasi programin giicli yanini olusturmaktadir.

7.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltiimesi ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde,
basvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla yapilmakta olup
programin gicli yanini olusturmaktadir.

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Programda egitim icin kullanilan alanlar atolyeler, 6lgme ve bilgisayar laboratuvarlari olarak belirtilmis
olup kisi basina 6grencinin kullanacagl 6grenme materyali kullanim sayisinin arttirilmasi programin
gelismeye acik yanidir.

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Her program icin bilgisayar laboratuvarlari tanimlanmis. Bilgisayarlar donanimsal olarak su an igin
yeterli gbziikse de her sene gelisen program versiyonlari gz 6niline alindiginda bilgisayarlarin sistem
ozelliklerinin iyilestirilmesi programin gelismeye acik yontdur.

8.2.  Kiitiiphane
Kitliphane igin ayri bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu kitliphanenin Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica bolim kiitliphanesine ihtiya¢ duyulmamistir.



Muradiye Yerleskesindeki bu kitlphane her giin 24 saat 6gretim Uyelerine ve 6grencilere hizmet
vermesi programin gugli yanidir.

8.3.  Ozel Onlemler

Egitimdeki biitlin engelleri kaldirmak amagli yapilan galismalar sonucu bina ve yemekhane girislerinde
rampalar, ayni zamanda asansorler mevcut. Ayrica her katta engelliler icin tuvalet ve lavabo var. Her
doénem geri bildirimlerin degerlendirilerek énlemlerin gelistirilmesi programin gelismeye acgik yonudr.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Teknik idari ve hizmet kadrosu semasi verilmis. Birimler arasi isleyisle ilgili daha detaylh bilgi verilmesi
programin gelismeye acik yonuddr.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Bolim igerisindeki Komisyonlarin gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 6grenimine devam eden
ogrencilerin karsilastiklari sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari her olguyu kendi icinde
degerlendirmesi, sonuglarin bolim ogretim Ulyeleri tarafindan tartisilmasi programin gliglii yanini
olusturmaktadir.

Alinan kararlarin Yiiksekokul Yénetim kuruluna gelip karara baglanmasi da programin gli¢li yanini
olusturmaktadir.

11. SONUC

Programda gerceklestirilen akran degerlendirilmesi neticesinde programdaki i¢ dinamigin
kurulan komisyonlarla aktif sekilde yiiriitiildiigii ve olusan yeni durumlara kars1 hizli aksiyon
alinip yine mevcut sistematik diizen igerisinde hareket ettigi tespit edilmis olup programin giiglii
yanin1 olusturmaktadir. Gergeklestirilen anketler sonucu alinacak aksiyonlarin ve ig-dis
paydaslarla alinan kararlarin program bazinda tiim personel tarafindan kabul goérebilmesi ve
slirecin sahiplenilebilmesi i¢in konuyla ilgili tiim akademik ve idari personele sorumlulugun
dagitilmasi programin gelismeye acik yoniidiir.
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